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. i. 10 / $ s0j/NS 2013

o poskytnutf prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podloa

$ 50j zdkon a E. 512004 Z.z. o sluibfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch
zikonov v zneni neskorSfch predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzafrorend podfa ustanovenia $ 50j zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamesfiranosti a
o zmene a doplnenf niekto4ich z6konov v zneni neskor5fch predpisov

(d'alej len,,zdkon o sluZbrich zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohodv:
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Uradom price, socidlnych veei a
Sfdlo:
Zgstttp enym riaditellom :
ICQ:
DIC:
Bankov6 spojenie:
C. ridtu:
(dalej len,rfrad")

rodiny DunajskS Streda
929 0I Dunajsk6 Streda, Adorsk6 4l
Ing. Zdenkou Masodiovou
378 475 54
2021796216
StAtna pokladnica
7000129308/8180

Sfdlo: 930 25 Vrakfi, NAm. Sv. Stefana d. 47411
V_zastripenf Statutarnym z6stupcom: Ing. Akosom Horv6thom, starostom obce
ICO: 00305821

Zamestnhvatel'om
Pr6vnickou osobou:

DIC:
SK NACE Rev2 (k6d/text):
Qankov6 spojenie:
C. ridtu:
(dalej len,zamestnivatel"')

a

Obec Vrakfi

2021t39835
O 94. 1 1.0/v5eobecn6 verejnd spr6va
VUB a.s.
92262612210200

Clfnok I.
Predmet dohodv

1) Predmetom dohody je riprava prix a povinnostf ridastnikov dohody pri poskytnutf
prispevku na podporu rczvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a $ 50j z6kona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktorf sa poskytuj e zo zdrojov St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR"; a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len
,,ESF")v zmysle:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
Operain6ho programu Zamestnanost' a socidlna inklfizia.

Dohoda d. 10 / $50jNS/2013
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- Operadn6ho programuZamestnanost' a soci6lna inkhizia

Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti

opatrenie 1.1 Podpora programov voblasti podpory zamestranosti adlhodobej

nezamesfiranosti

- Narodn6ho projektu vybran6 aktivne opatrenia na trhu pr6ce v r6mci sR bez BSK - 2

k6d27110130031

-Zfkonad.512004Z.z.osluZb6chzamestnanost i .aozmeneadoplneniniektoqich
z6konov u ,rr.rri *tr.orsich predpisov (dalej ai ,,2{kono sluzb6ch zamestnanosti")'

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku uradom zamesfir6vatefovi na

podporu vywar;i; 
' 

pratovnych miest poafa $ 50j z6kona o sluZb6ch

zamestnanosti v sulade s platnjmi aridinnjmi vleobecne zhvdznlmi pr6vnymi predpismi

ii*."rr..j republiky u pr6uny-i aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskytnuff na zirklade tejto dohody-sa sklad6 zprispevku:9iR aprispevku

ESF. Vz6jo-"y;;;; **i p.ort i"at*i spllufinancovania zo SR a ESF ie 1'5% :85%o'

dtinok II.
Priva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnivatel' sa za.frzuie"

1) Prijat' 1 (podet) znevfhodnen6ho uch6dzada o zamestnanie podfa $8 ods' 1 pism' b) a

d) zakona o sluZb6ch zamestnanosti rcaie: len ,,znernihodnenf uch6dzad o zamestranie'o)

veden6ho v evidencii uch6dzadou o 
"u-.rt"*ie 

najmenej tri mesiace alebo znevfhodnen6ho

uchidzad,ao zamestnanie podl'a $a ods. t pism. 
"i 

a9 piacovn6ho pomeru na uriitrfi dobu'

ak pracovnli po*r, :"-aJftoa""iy naimenej vrozsahu polovice ustanoveneho tfZderur6ho

pracovn6ho dasu v nizsi" uvedeneitab,rrt poaru charakteristiky pracovnlich miest:

TentoprojektsarealizujevdakapodporezEur6pskehosociilnehofonduvr6mci
Operain6ho p"ogruln.rZamertnanosti a soci6lna inLCrt"ia. wrvw.esf'gor''sk

Dohoda d. 10 / $50jNS/2013

Predpokladani
celkov6 cena

prfce na
kaZdom

jednotlivom PM

(v €)

stl. 6*stl.7

Predpokladani
mesalnf

celkovi cena
Pr6ce
(v €)

Doba
poskytovrtria

prispevku

(uviest' podet
kalend6mYch
mesiacoch)

Ditum vzniku
prac. pomeru

Profesia

(musi byt'totoZni
s profesiou uvedenou
v budircej Pracovnej

zrnluve)
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2) PredloZit'uradu zakaideho uchddzala o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6
miesto najnesk6r do 10 kalendrirnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zilkonnika pr6ce a platov6ho dekrdtu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnutimzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

bl zarnestn6vatefom potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie,
starobnd d6chodkov6 sporenie,

cl podtapotreby i d'alSie doklady, ktord urdi urad.

3) Dodrliavat Struktfru vytvorenfch pracovn;ich miest v srilade so znenim dl. II. bod 1)
tejto dohody, prideliovat' prijatjm zamestnancom pr6cu podlla pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanri pricu dohodnutri mzdu lplat/ vo u.iplafirom terrnfne.

4) Vytvoren6 pracovnd miesta obsadzovat' uchildzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II.
bod 1).

5) Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovatiavytvorenfch pracovn;fch
miest, wftane dokladov, ktor6 tuto evidenciu potvrdzujt.

6) Predkladat' uradu v sirlade s $ 10, ods. I zikona d,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve
v zneni neskorSfch predpisov najneskdr do posledn6ho kalenddrneho dila nasledujrtceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadostt o rfihradu
platby azhrovei. I origin6l a2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloZend nrlklady na
rlhradu mzdy a fhradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na
sociflne poistenie a prispevku na starobn6 ddchodkov6 sporenie za zamestrancov, na
zamestn6vanie ktorfch sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdou.i list alebo vyplatnh piiska, vrStane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdoqich prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistr6ho na
zdravotnf, soci6lne poistenie ana starobnd d6chodkov6 sporenie - mesadn6 ugkazy
preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadny vykaz preddavku w6tane
poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poistbvne a qipisy z:iudtl zamesur6vatela, resp.
potwdenie banky o uskutodneni platby.

7) Oznirmit' pisomne fradu najneskOr do 30 kalendirnych dnf kaZdf zmenu
dohodnutfch podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vritane oznimenia kaid6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktor,jch sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru,
zarrcstnSvatelom potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia
a starobndho ddchodkov6ho sporenia.

8) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamesbranca, na ktor6ho sa
zartestndvatellovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel, mOie (nie je
povinnf) preobsadit' uvofnen6 pracovnd miesto v lehote podlia dl. V. bod 4 no't y-
znernfhodnenfm uchhdzadom o zamestnanie z evidencie uchidzadov o zirnestnanie uradu
s dodrZanfm podmienok podfa dl. II. bod l, ak sa s riradom nedohodne inak. Zfurovef, predloZit'
za kahdlho nov6ho znevfhodnen6ho uchildzada o zamestranie prijatdho na toto pracovnd
miesto doklady podlla dl. II. bod 2.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociflneho fondu v r6mci
Operain6ho programu Zamestnanosf a socidlna inkhizia.

Dohoda d. 10 / $50jAIS/2013
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9) V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatellovi

prispevok, je dodasne ',roire po dobuviac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr' z d6vodu

materskej alebo ,oiilourf..:'dovolenky), zamestn6vatet m6ae na toto pracovn6 miesto prrjat'

novdho zneqihodne n6ho rJoz z evideicie rJoz uradu pri dodrZani podmienok stanovenfch

dohodou.

l0) v pripade, ak zamestn6vatef doiasne prideli na vfkon price k uzivatel'sk6mu

zamestnivateltovi " 
r-vtr. ust. $5S zakonnika pr-6ce zamestnanca' na ktordho

zamestn6vanie sa mu 'o '*vtr" tejto dohody poskytujeprispevok' je povinnf bez vyzvania

vr6tit, .iradu v5etky nnanfnc prostriedky- p-osky_tnut6 na zamestndvanie tohto

zamestnanca najneskbr do 30 kalendfrnych dni odo dia doiasn6ho pridelenia'

11) Na vyZiadanie uradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'

rnikon fyzickej r.oot oi' a poskytovat'.pri tejto kontrole sridinnost, ato priebeZne po celi dobu

platnosti tejto dohoJj k iodoby 5 ,okoro oio dila poslednej rihrady opr6vnenlich n6kladov'

12) Umofit' poverenlim kontrolnfm or-san91 19tg6"o- 
auditu nahliadnut' do svojich

irdtovnfch uikazov, banktvfch vipi{v a dial5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly

a auditu priebeZne podas trvania zixdzkov vypljvajricich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po

ukondeni ich trv#a. V pripade, ak zamestndvut.lt ,t rr*oZni vfkon kontroly a auditu vz.okit

zamesbr6vatel'ovi povinnosi vratit' poskytnute finandn6 prostriedky v plnej 'fske'

13) Vytvorif poverenlim kontroln;im organom I o56nom auditu vykonSvajircim kontrolu'

primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vlkonanie l:-*ott a poskytnirt' im pri jej vfkone

potrebnri srieinnosiavsetky vyi:iadani inform6cie alistiny, tfkajrice sa najmii opr6vnenosti

vynaloZenlich n6kladov.

14) Oznadif priestory pracoviska zamestrancov' na ktorfch sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto ffi;i 
'@laqAtTi, 

samolepkami), informujfcimi o spolufinancovani

z prostriedkou e*Oprt"t o sJriaLeho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po

dobu trvania tejto dohodY.

15) uchov6vat, tfto dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a vsetklich dokladov ffkajircich

sa poskytnut6ho prispevku najmenq ad Lb91 1"!ol od ukondenia Operadndho programu

Zamestnanost' a soci6lna inkruzia tj. do 31. 12. za2r. v pripade financovania poskyurut6ho

prispevku zo Statneho rozpodtu je pot .btte uchov6vat' uveden6 dokumenty najmenej 10 rokov

od po skytrutia PrisPevku.

16) Zanestnhvatel" ktor6mu sa poskytujri verejne prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie

s nimi a je povinnf pri ich pouzivani iuciouauat hospodarnost', efektivnost' a ridinnost' ich

pouZiria v zmyste { iq oar- 
'3.1akoya 

t,. 52312004 z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a"doplneni niektorfch z6konov v znenineskor3ich predpisov'

l7) Ak zamestn1vatef vykon6va viacero dinnosti (napr. nazi'fr.lade Zivnostensk6ho listu)'

ktor6 zahriaj tt aj zak6zarr6 dinnosti, m6Ze pouzit' prispevok na tri oblast' svojej dinnosti, ktor6

nepatri medzi zak6zan6 dinnosti, z6rovei''sa zavinfie' Ze ho nepouzije na inf ridel' resp' na

inri dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode'

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore " Eur6pskcho sociflneho fondu v r6mci

Operatnehoprogramuiamestnanostiasocialnainklrrizia. wwn'.esf.gov.sk

Dohoda d. 10 / $50j/Nsl20l3
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ilinok III.
Priva a povinnosti riradu

Urad sazavfrzuje:
1) Poskytovat' zarnestn|vatel'ovi mesaine prispevok na jedno vyfvoren6 pracovnd miesto

najviac po dohodnutf dobu (podl'a tabul'ky d. 2) vo vySke 80Yo z celkovej ceny price
zamestnanca prijatdho do pracovn6ho pomeru podfa dl. II. bod 1, najviac vo vflke 60yo
z celkovej ceny prdce vypoiftanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodfrstve
Slovenskej republiky za prr'y aL, treti Stvrfrok kalendirneho roka, ktory predch1dza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prfspevok poskytuje v celkovej tihrnnej sume na v5etky
podporovand PM, najviac 4 392,00 €.

Tabulka d. 2:

Por. [.
PM

k6d
ISCO
- 08'

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalendSmych

mesiacoch)

Predpokladanr{
mesaCnf

celkovd cena
prdce

zamestnanca
(v €)

80 o/o
predpokladanej

ccP
zamestnanca

(" €)

Max.
mesain{

WSka
prispevku

(v €)

Max. celkovj prfspevok
na jednotlivd PM

(v €)
stl.3*stl.5, resp.stl.6

stl. I stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 su. /
I 9613001 9 610,00 488,00 488,00 4 392,00

Spolu max. prfspevok na celkovrf
cenu prdce

(v €)

4 392.00

2) Poskytovat' zamestn6vatellovi prispevok podlia dl. III. bod 1 na jeho fdet mesadne,
najnesk6r do 30 kalendr[rnych dni odo dila predloZenia kompletnfch doktadov podfa
dlrinku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti rpredioZenlich dokladoch
nezrovnalosti, alebo m5 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predchildzajricej vity neplynie,
ato ai do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenfch dokladov, alebo do
odstr6nenia zistenfch nezrovnalostf. V pripade, ak zamestnivatel'nepreukr{ie za sledovan;i
mesiac skutoine vynaloZen6 ndklady v lehote stanovenej v il. il. bod 6 dohody, frad
prispevok podl'a il. IIr. bod 1 tejto dohody zatoto obdobie neposkytne.

3) Vr6tit' zamestnhvatellovi jeden origin6l dokladov predloZen;ich podfa dlinku IL bod 6
dohody do 60 kalend6mych dni odo dia ich predloZenia. Za deit predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deri, kedy sa predloZeniZiadosf o platbu stala kompletnou resp. deri
odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predlo Leny ch dokladoch.

4) Dorudit' zarnestndvatel'ovi materi6ly zabezpelqtrce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

5) Urad je povinnf pri pouZivani verejn;ich prostriedkov zachovixat hospodirnost',
efektfvnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zlkona t,. 52312004 Z. z.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu Zamestnanost' a sociflna inkhizia.

Dohoda d. 10 / g50jNsl20l3
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Clinok IV.
OprSvnen6 nikladY

1) Za opr6vnen6 naklady sa povaZujf 1..n tie naklady, ktor6 vznikli zamestn6vatellovi

v srivislosti s touto dohodou najsk-6r v dei fdinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZend

zamestnivatelom a sri riadne od6vodnend apret*'iu:and.'

Z) Opr6vnen;im n6kladom na ridely tejto dohody sri naklady na iast'celkovej ceny price

zamestnanca./ov prijat6ho/ffch do piacovn6ho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a

z evidencie uchfdzaSov o zamestranie v zmysle podmienok tejto dohody'

3) Opr6vnen6 naklady musia byt' doloZend ridtovnlimi dokladmi, ltor6 musia byt'

,orpiruni podta jednotlivj,ch poloZiek. Musia byt' identifikovatel'n6.

4) Dohodnut6 vfska prispevku sa po cehi dobu trvania zfivazku nebude menif

(nevalorizuje sa).

dlfnok V.
Osobitn6 PodmienkY

1) Zamestnilatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenfm zo sR

a ESF. Na ridel pouZitia tfchto prostriedkov, liontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa

vzt'ahuje rci.imupravenf v'osobitnfch predpisoch ($ 68 zSkona osluZb6ch zamestnanosti'

zikon d. 502120fi. Z. ;. o finandnlj kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni

niektorfch zakonov vzjlteni neskorsich predpi,sov,_za!9n8.52312004 z.z. o rozpodtornich

pravidiach verejnej spr6vy a o zmene a doplne6 niektorfch z6konov v zneni neskor5ich

predpisov). Zamesativatel sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva

,rieurtoo systdmu finandn6ho riadenia Smkur6lnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe narok na uhradenie nakladu

v pripade, Ze v rermcipinenia pod-i"*k dohbdy nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj

j eiro nevyhnutrost', hospod6rnost' a efektivnost''

3) Diom vzniku pracovneho miesta u zamestn6vatel'a na ridely tejto dohody je defi

urnihopracovndho pori"*, tj. dei, ktori bol dohodnuff v pracovnej zmluve ako def, n6stupu

do prace s uch6dzaSo- o 
"u-.stnanie 

na uvedenom pracovnom mieste, naziklade pisomne

uzatvorenej Pracovnej zmluvY.

4) V pripade preobsadenia vytvorendho pracovn6ho miesta mOZe toto pracovn6 miesto

zostat neobsadend najviac po dobu 30 kalend5rnychdni od jeho uvofnenia, ak sa sriradom

nedohodne inak.

5) Z6tvain6 poruSenie podmienok tejto dohody je povazovand za poruSenie finandnej

discipliny podfa zilkona 8. 523/2004 
'.L. z. o rozpodtornich pravidl6ch verejnej spr6vy

u o r*.tt" a doplneni niektorfch z6konov v znenineskorlich predpisov'

6

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci

OperaSndnoprogramuZamestnanostiasoci6lnainkllzia. wqrv'esf'gov'sk

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektoryctr z6konov v zneni neskor5ich predpisov'

Dohoda d. 10 / $50jNS/2013
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Clfnok VI
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZnd skoniit' na zdklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov
tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vajt, i.e opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podfa
tejto dohody poskytnut6 zamestn6vatefovi do dila nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto
dohody zostix a}6 nedotknut6.

3) Kahdy irdastnik tejto dohody je opr6vnenf pisomne dohodu vypovedat'. Vlipovedn6
doba je jednomesadn| a zadina plyntit' od prv6ho dia kalend6meho mesiaca nasledujriceho po
dorudenf u.ipovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnSvatel'a, vznikh mu
povinnost'vrftit' na fiet rlradu v5etky poslcytnut6 finanind prostriedky do 30 dnf odo
dia podania vypovede na po5tovf prepravu alebo osobn6ho podania na frade.

4) Kfrdy z tidastnikov dohody je oprdvneny odstlipit' od dohody pri zhvaLnom
poruSenf podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pfsomn6
oznimenie o odstt'ipeni doruden6 druhdmu ridasfirikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinnd
dilom dorudenia oznilmeria o odstupeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenfm od
dohody sa tfto ru5i od zaiiatku a zamestndvatel' je povinnf vrdtit' fradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia rtiinnosti odsttfipenia na ridet uradu.

5) Za zdvailn6 poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnost iustanoven; ichvdl6nkuvdl .  I I .vbodochl ,2 ,3,4,7, l0 ,16a17avd| .  I I I .vbode
2.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

ClSnok VII.
V5eobecn6 a zfverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnlim dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma ridastnikmi dohody, na zd}Jade pisomn6ho nilwhu jednej zo striln tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvhdzaf dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatn;imi v5eobecne ztvaznymi pr6vnymi predpismi platnfmi
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v Slovenskej republike ako aj platnfmi pr6vnymi predpismi F.ur6pskych
spo 1o densti ev, ktord majt v zt ah k zhv azkom rid astnikov doho dy.

4) T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma
zmluvnymi stranami a ridinnost' diom nasledujircim po dni jej
zverejnenia.

5) Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplfva jej ridastnikom povinnost'
pfsomne ozn6mit, dorudit', poskynrit', predloZit', vrirtit di inak zabezpeEit obozn6menie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je
upravend inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledn;i dei lehoty,

v ktorom bola z6sielka podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6 do podatelhe
prijemcu a oznalen|prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba povkfz;and na rihradu.

6) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
prdvnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazujtt bezodkladne na ziklade vzSjomnej dohody nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platnlim ustanovenfm v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovarry ridel a obsah
sledovanf touto dohodou.

7) 0dinnost' dohody skondi splnenim zdvazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenfm v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokiaf ned6jde k odstupeniu od dohody podL'a dl6nku VI.
bod 4.

S) Zanestnhvatell srihlasi so zverejnenim ridajov vypljvajricich z dohody v rozsahu:
nilzov, sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vf5ka finandn6ho prfspevku

9) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych urad obdrZi dva rovnopisy
a zame stn6v atel ob drZi j eden rovnopi s.

10) Iidastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpfsat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ari za zvlilEt nevyhodnfch
podmienok anaznak sfhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Dunajskej Strede dna26.06.2013
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